


GE Energy, un acteur impliqué localement

• Partenariats privilégiés avec les PME locales 
• Partenariats privilégiés avec les universités techniques
• Partenariats culturels et sportifs. Parmi les plus importants : Mécénat des 
   Eurockéennes de Belfort, sponsor des employés dans leurs activités 
   sportives …

Une politique d’emploi dynamique 

• Une politique dynamique de recrutement : 500 recrutements effectués
   entre 2005 et 2008
• Une diversité de métiers : Ingénierie, Projet, Fabrication, Achats, 
   Marketing, Commercial, Finance, RH, Qualité et Communication
• Des programmes de «leadership» pour les jeunes talents permettant 
   d’effectuer plusieurs missions dans les différentes activités du 
   groupe à travers le monde ... Un véritable booster de carrière 
• Des «Universités GE» partout dans le monde pour la formation des 
   employés
• De nombreuses opportunités de carrière à l’international

Une entreprise responsable 

• Engagement fort en faveur de la diversité : signataire de la Charte de 
   la Diversité en 2006, GE Energy a lancé un plan d’actions innovant en 
   matière d’insertion des minorités visibles (Forum Diversité, Pacte 
   Territorial pour l’emploi des travailleurs handicapés, Label Egalité 
   Professionnelle femmes-hommes...)
• Engagement dans le développement durable. Dans le cadre du 
   programme Ecomagination, GE Energy investit dans les nouvelles 
   technologies propres et s’engage, entre autres, à réduire ses propres 
   émissions sur ses sites de production
• Engagement pour le bien-être de ses employés : prix de la Convivialité 
   reçu en 2008, initiatives Santé et Bien-Etre...    

Pour plus d’informations sur nos produits : www.ge.com/energy
Pour accéder à nos offres d’emploi : http://www.jobseurope-geenergy.com


