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Du 28 juin au 2 juillet, Semaine « Bien-être et Santé » sur les sites de GE Energy France 

GE Energy annonce son engagement dans le cadre d’un programme de 

certification prévention santé : HealthAhead 
 

 

BELFORT, France, 28 juin 2010 – Du 28 juin au 2 juillet, GE Energy organise sur ses sites de Belfort, 

Bourogne et Chonas la « Semaine Bien-être et Santé ». Ayant pour objectif de sensibiliser les 

employés à ces deux thématiques, cette semaine sera ponctuée d’événements collectifs et 

participatifs.  GE annoncera lors de cette semaine son engagement dans le cadre d’un programme de 

certification « HealthAhead » visant à promouvoir la prévention santé. 

 

Une semaine dédiée au bien-être et à la santé 

 

Plusieurs ateliers de prévention-santé, destinés notamment à sensibiliser aux risques 

cardiovasculaires, ou aux risques liés au tabagisme et à une mauvaise alimentation, seront organisés. 

Une initiation à l’ergonomie, une conférence sur la santé en France, une dégustation de produits frais 

et une mise à disposition de vélos et rameurs sont également prévues. 

« GE Energy est une entreprise qui depuis de nombreuses années s’attache à faire de la prévention 

santé l’une de ses priorités. Cette semaine en est un exemple concret », explique Yves Menat, 

Directeur du site de Belfort, centre d’excellence mondial et seul producteur de turbines à gaz de 

moyenne et de grande puissance en France. 

 

Faire de la santé une culture d’entreprise  

 

A l’instar d’Ecomagination, programme historique visant au respect de l’environnement, GE Energy 

conduit le programme HealthAhead dont l’objectif est de sensibiliser ses employés à l’importance de 

prendre des mesures bénéfiques pour leur santé, et ce dans des domaines aussi variés que la 

nutrition, la réduction du stress, l’activité physique, etc. 

 

« La sécurité – et plus largement la santé – de nos employés sur leur lieu de travail reste notre priorité 

principale. Nous sommes convaincus que l’organisation d’une semaine consacrée au bien-être et à la 

santé permet à chacun d’acquérir des informations ou des pratiques pouvant lui être bénéfique – le 

tout dans un cadre simple et informel facilitant l’échange », déclare Vincent Riss, DRH Europe de GE 

Energy.  

 

Focus sur « HealthAhead », programme-clé de l’initiative globale Healthymagination de GE 

 

500 sites en cours de certification à travers le monde 

 

- Initiative concernant l’ensemble des entités du groupe à travers le globe, « HealthAhead » est une 

certification initiée par GE dans le cadre de son programme Healthymagination, visant à encourager le 

développement d’une culture d’entreprise axée sur la prévention-santé 

 



- La certification « HealthAhead » s’articule autour de 8 critères allant de l’alimentation des salariés (nutrition), 

au tabagisme et à la gestion du stress, ou encore la mise en place de programmes liés au bien-être par les sites 

de production 

 

- Depuis avril 2010, deux sites sont déjà certifiés « HealthAhead » : GE Aviation Service à Cardiff au Royaume-

Uni (900 employés) et GE Capital à Hyderabad en Inde (1800 employés) 

  


